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1. iletisim Bilgileri

Bursa Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Stikriicavus Mah. Su Deposu Cad. No: 29 Mudanya / BURSA
Telefon: 0224 543 10 15 Faks: 0224 543 10 80

E-posta: gsf@uludag.edu.tr

Web: https://uludag.edu.tr/gsf

2. Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2007-2008 Egitim-Ogretim
yilinda Resim Bdliimiine 20 ve Sahne Sanatlar1 Boliimiine 15 6grenci olmak iizere 35
0grenci ile egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltenin  heniiz  yapilanmasini
tamamlayamadigi i¢in egitim-6gretime baslayamayan boliimleri bulunmaktadir. Giizel
Sanatlar Fakultesinden bugiine kadar 376 6grenci mezun olmustur. 2022-2023 Egitim-
Ogretim yi1linda Fakiiltenin kayitli 6grenci sayis1, 242°dir. Sahne Sanatlar1 Boliimiiniin
“Oyunculuk” ile “Drama Yazarligi ve Dramaturji” Ana Sanat Dallari Mudanya
Yerleskesinde; Resim Bolimi, Goriikle Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdurmektedir. Yeni kurulan ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle dgrenci
alimina baslayan Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii de faaliyetlerini Goriikle
Yerleskesinde yiiriitmektedir. Fakiltenin tim bolimlerine “Ozel Yetenek Sinavi” ile

o0grenci kabul edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Misyonumuz, bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile tercih edilen bireyler yetistirmek
nitelikli ve 0zgilin bilgi liretmek iirettigi bilgi sayesinde tiim sektorlerle is birligi
yaparak kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Vizyonumuz, kaliteli egitimi ile tercih edilen, nitelikli bilimsel arastirmalar yapan

yenilik¢iligi ve girisimciligi ile refah artisina katki saglayan bir liniversitedir
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:

Fakultedeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal

yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge

unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi; 6ngorilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin

kurumsallig1 ve siirekliligi yazili olarak belirlenmistir. Rektor, rektor yardimcilarinin

(tist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla

iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir (Kanit 1). Fakilte Kalite Komisyonu, standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira; Fakiiltenin ihtiyaglar1 ve gercekleri dogrultusunda 0zgun

yaklasim ve uygulamalarini gelistirmek igin toplantilar diizenlemis ve bu toplantilari

fotograflarla kayit altina almistir (Kanit 2). Glizel Sanatlar Fakultesi, organizasyon

semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir

(Kanit 3a-3b). Siirecler web sayfasinda I¢ Kontrol Sistemi panelinde yayimlanmistir.

Is akislar1 ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: 13.pdf (uludag.edu.tr)

Kanit 2: EK 1- Kalite Kurulu Toplant1 Gorselleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLA4z_tbUSTxgDzSxG3blgEDb

Kanit 3a: https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/logo/21022022.pdf

Kanit 3b:

https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/DEKANLIK/organizasyon%20%C5%9Femasi/mura

t_gsf.jpg

A.1.2. Liderlik:

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma
konusunda c¢esitli toplantilar ve denetlemeler yaparak kalite kiiltiiriiniin olugsmasina
katki saglamaktadir. Birimlerde kalite kultirt, 2023 yili i¢inde konusulan giincel
konular arasinda yer almistir (Kanit 1). Dekanlik kalite ile ilgili Rektorliikkten aldig:
yetkileri alt birimlerdeki ¢aligmalar: yiirlitmek i¢in kullanmaktadir. Dekan ve dekan

yarimcilar: ile boliim baskanlari arasinda koordinasyon Kkultirind yerletirmek igin
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calismalar yapilmistir. Ancak boliimlerin farkl fiziksel mekanlarda yer aliyor olmasi
koordinasyonun aksamasina neden olmaktadir.

Dekanlik tarafindan aktif olarak O6grenci alan ve 0grenci almasi planlanan tiim
boliimler ile toplantilar yapilmis, mevcut durumlari, talepleri, egitim-6gretim
faaliyetleri ve personel istihdamina yonelik bilgi aligverisinde bulunulmustur (Kanit
2a-2Db).

Dekanlik tarafindan igeriginde Guzel Sanatlar Fakiltesinin 2022-2023 yilinin son alt1
aylik akademik ve sanatsal performans bilgilerinin yer aldig1 bir sunum hazirlanmis ve
“Fakiilte YoOnetimleri Performans Sunumu” toplantisinda sunulmustur (Kanit 3).
Hazirlanan sunumda YOKAK kriterleri ve iiniversitenin performans gostergeleri
dikkate alinmistir. Kurum ig¢i kalite kiiltiirinii gelistirmek, akademik ve sanatsal
faaliyetler hakkinda bilgi vermek i¢in Rektor, Rektor Yardimceilari, Fakiilte Dekanlar1
ve Dekan Yardimcilarina Dekan tarafindan sunum yapilmaistir.

Fakulte Kalite Komisyonu ilk alti aylik ¢alisma doneminde yaptigi toplantilar
sonucunda etkinlik planlar1 Onerisinde bulunmustur. Bu planlar 2023 yili
etkinliklerinde uygulanmak iizere fakiilte 6gretim elemanlar1 ile paylasilmistir (Kanit
4). Her bir etkinlik i¢in sorumlu 6gretim eleman: belirlenmistir. Sorumlu 6gretim
elemanlari ile is akis semalar1 ve etkinlikte gérev alacak idari ve akademik personelin
sorumluluklar1 ve yapmalar1 gereken is-zaman g¢izelgeleri paylasilmistir. Bu is
paketlerinin eksikleri ve riskleri tartisilmis ve tekrar diizenlenmistir. Etkinlikler i¢in
takvim calismas1 ve organizasyon semasi belirlenmistir. 2023 yil1 iginde ve sonraki
yillarda fakiiltede gerceklesecek etkinliklerde bu semalarin  kullanilmasi
kararlastirilmistir. 6 Subat 2023 tarihinde yasanan biliyiik deprem felaketinden sonra
etkinlik takvimi i¢inde yer alan bazi etkinlikler iptal edilmistir. Deprem sonras1 egitim
ogretim faaliyetlerinin kismen uzaktan yapilmasi ile 6grencilere yonelik planlanan
etkinlikler ger¢eklesememistir. Resim Bd&liminde sadece mezun 0&grencilerin
calismalarinin yer aldig1 sergi faaliyeti gergeklesmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim
Yilinin Giiz Yariyilinda yiizylize egitime geg¢ilmesi ile birlikte Cumhuriyetin 100. Y1l1
sebebi ile planlanan etkinlikler Ekim ay1 iginde gergeklestirilmistir. Temmuz 2023
tarihinde fakilte ist yonetiminde degisiklik olmus, dekan ve dekan yardimcilari
degismistir. Faaliyetlerden sorumlu gretim elemanlar1 da kismen degismistir. Onceki
yonetim ve kalite kurulu tarafindan alinan kararlar ve is akis semalar1 kismen
kullanilmistir.  Planlanan  faaliyetler Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda

gergeklestirilmistir.
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Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar:
Kanit 1: EK 2- Kalite Kurulu Toplantilari
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2a: EK 3- Grafik Tasarim Boliimi Bilgilendirme Toplantisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 2b: EK 4- Geleneksel Tlrk Sanatlar1 Boliimii Bilgilendirme Toplantisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 3: EK 5- Performans Sunum Gorsel
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 4: EK 6- BUU GSF Etkinlikler 2023
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Fakulte, ulusal ve uluslararasi diizeyde tiiniversitelerin yasadigi degisimleri ve

egilimleri takip etmektedir. Fakiiltenin, Universitenin hedeflerinin yaninda kendi

hedeflerini belirlemedigi goriilmiistiir. Paydaslarla yapilan toplantilarin kayit altina

almmas1  saglanmig ve paydas beklentilerinin  kurumun gelece8i ig¢in

degerlendirilmesine dnem verilmistir (Kanit 1a-1b). Gelecek dénemlere hazirlik i¢in

amag, misyon ve hedeflerin belirlenmesi dogrultusunda ¢alismalar bulunmamaktadir.

Fakiiltenin yakin hedefleri ama¢ ve misyonu dogrultusunda Fakilltenin doéniisimii

tizerine bir planlama Onerisi gelistirilmesine karar verilmistir. Fakilte Kalite

Komisyonu tarafindan is akis semalar1 olusturulmus, gérev dagilimlar1 degistirilmistir.

Uygulamas1 2023 yili iginde kismen gergeklestirilmistir. Fakilte idari ve akademik

personeli ile paylasim olmamaistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1a: 2023 10 09 16 _24 Office Lens 231009 _162452.pdf

Kanit 1b: EK 7- Paydas Toplant1 Gorselleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari:
UKEY Kkalite sekmesi kullanilarak, PUKO cevrimlerinde hangi islem, siireg ve

mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis olup, akis semalar1 belirlidir. PUKO
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cevrimleri 2023 yilinda daha aktif sekilde uygulanmis, benimsenmesi igin

bilgilendirme ve tesvikler siirdiirilmiistiir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmaistir.

Gergeklesen uygulamalarin degerlendirmesine yonelik anketler hazirlanmistir. (Kanit

la-1b). Fakiilte Kalite Komisyonun ¢aligmalardan akademik kurulda bahsedilmekte ve

yapilan ¢alismalar sunulmaktadir. Fakilte Kalite Komisyonunda gorev alan 6gretim

elemanlar1 Fakilte web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 2).

Fakulteye ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig1 erigilebilen

ve giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir. Universitenin Kalite Koordinatorliigii,

Fakllte Kalite Komisyonunun i¢ Kkalite giivencesi sistemini olusturma ve

gelistirmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine destek verir (Kanit

3). Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirmemektedir.

Komisyon Dekanliga bilgi verir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1a: EK 8- Sahne Sanatlar1 Boliimii Degisen Ders Planlar1 Anketleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEDb

Kanit 1b: EK 9-Ogrencilere Yonelik Yeni Acilan Dersleri Deger. Anketi Yazisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLA4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2: Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorler yeni (uludag.edu.tr)

Kanit 3: EK 10- Kalite Komisyon Sistem Girisleri Sayfa Gorseli
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

2019-2020 yillarinda yapilan toplantilarda Fakiilte web sayfasinin isleyisi ile ilgili
sorunlar tespit edilmis, Fakilte web sayfasi ¢alisma grubu olusturulmustu. Fakiilte web
sayfas1 calisma grubu dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiye web sayfasi
iizerinden ulasilabilmesi i¢in uygulama degisikligine gidilmesini rapor etmisti. Bu
Ooneri dogrultusunda calisma baslatilmis ve 2021 yilindan itibaren uygulama
degismistir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin web sayfasinda yer almasi i¢in “Etkinlik Arsiv Takip Formu” ve ekleri
olusturulmustur. Fakiilte web sayfasinda yapilacak haber ve duyurular igin
etkinlik gorselleri ilgili boliim baskanliklarindan onay alindiktan sonra jpg formatinda
etkinlik arsiv takip formu ile birlikte her boliimiin ilgili web sayfasi sorumlusuna e-

posta olarak gonderilmistir. ilgili sorumlu onay i¢in dekan yardimcisina gerekli
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belgeleri iletmis ve onay alinan etkinlikler Fakiilte web sayfas1 giincellemelerini yapan
idari personele e-posta ile iletilmistir. 2023 yilinin ikinci 6 aylik ¢alisma doneminde
bu uygulama degismis ve tiim bilgiler dekana iletilmis ve dekan onayr ile
gorevlendirilen akademik personel tarafindan web girisleri yapilmistir. 2022 yilindan
itibaren Fakultenin resmi sosyal medya hesaplart tek bir kisi tarafindan
yonetilmektedir.

Ozel yetenek sinavi tiim asamalari ile iiniversitenin genel ag sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ozel yetenek smavi duyurulari, sinav takvimi, sinav sonuglari
listeler halinde Universite genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 1a-1b-1c).
Ogretim elemanlarina duyurular UDOS sistemi kullanilarak ulastirilmaktadir. Dis ve
i¢ paydaslarin etkinlikleri Fakilte i¢ine asilan afisler ile 6grencilere duyurulmaktadir.
Fakiilte web sayfasinda dis ve i¢ paydaslar tarafindan yapilacak etkinlikler, duyurular
kisminda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar: 5

Kanit 1a: 2022 - 2023 Ozel Yetenek Sinavlari !!! (uludag.edu.tr)

Kanit 1b: 2023_2024_gsf_kontenjan_kosullari.pdf (uludag.edu.tr)

Kanit 1c: 2023 2024 gsf azel yetenek snav klavuzu.pdf (uludag.edu.tr)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Fakiiltenin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonu ile paraleldir.
Misyonumuz, bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile tercih edilen bireyler yetistirmek,
nitelikli ve 6zgiin bilgi tretmek, irettigi bilgi sayesinde tiim sektorlerle isbirligi
yaparak kalkinmaya katki saglamaktir. Vizyonumuz, kaliteli egitimi ile tercih edilen,
nitelikli bilimsel arastirmalar yapan yenilik¢iligi ve girisimciligi ile refah artisina katk1
saglayan bir iiniversitedir (Kanit 1).

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: https://www.uludag.edu.tr/konu/view/16/vizyon---misyon---temel-degerler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler:
Calismalar, Universitenin  kalite politikalar1  baglaminda siirdiiriilmektedir.

Fakultemize 6zel ayr1 bir politika belirlenmemistir. Fakiilteye 6zel kalite politikasinin
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olusturulmasina iliskin 2022 yilinda baslayan hazirliklar 2023 yilinda da

sirdirilmiistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmistir

(Kanitla-1b). 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslara memnuniyet anketi uygulanmasi ve bu

dogrultuda Fakilte kalite politikasinin belirlenmesinde izlenecek yol haritasi

olusturulmasi planlanmaktadair.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1a: EK 7- Paydas Toplant: Gorselleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1b: https://www.uludag.edu.tr/haber/view/17050/bursanin-kultur-ve-sanat-

hayatina-akademik-destek

A.2.3. Performans yonetimi:

Fakultede 2023 yili 6zel yetenek sinavlart 6n kayitlari ¢evrim igi yapilmistir. 2021

yilinda Senato’da kabul edilen sinav yonergesi bu sinavlarda uygulanmistir. Ayrica

Fakllte biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personele ayri ayri kalite

calismalar1 kapsaminda hizmet i¢i personel egitimleri verilmistir. Fakilte binyesinde

calisan idari personele akademik personelin g¢alismalari hakkinda bilgi verilmistir

(Kanit 1). Performans yénetimi, UDOS, UKEY, AVESIS ve Microsoft Teams

programlar1 aracilig: ile de kontrol edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit 1: EK 11- idari ve Akademik Personel Hizmet I¢i Egt. ve Bilgilen. Toplantilar1
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi:

Universite Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS), UDOS, UKEY, BAPSIS, AVESIS gibi

Bursa Uludag Universitesi tarafindan saglanan sistem ve uygulamalar kullanilmaktadir

(Kanit 1).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit 1: EK 12- Bilgi Y6netim Sistemi Gorseli
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEDb
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A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi:

Akademik personelin atanma ve ylkseltilme kriterleri Universite senatosu tarafindan
belirlenmistir (Kanit 1). Kadro talepleri BUAKBIS iizerinden yilda iki defa alinir.
Yapilan talepler Fakiilte Kriter Komisyonu tarafinda atanma kriterleri dogrultusunda
degerlendirilir ve kriter komisyonu iiyelerinin bireysel raporlar1 ile Universite Kriter
Komisyonuna iletilir. Ancak bu komisyonda giizel sanatlar temel alanindan bir iye
bulunmamaktadair.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit 1:
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/OGRETIM_UYESI_Atanma_KTriter|
eri/buu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri_2023.pdf

A.3.3. Finansal yonetim:

Universitenin Fakiilteye aktardig: biit¢e kullanilmaktadir. Fakiilte tarafindan planlanan

bir biit¢e bulunmamaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: EK 13- 2023 Butce Tertibi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

A.3.4. Slre¢ yonetimi:

Idari is akis siirecleri ile ilgili tanimlamalar yapilmistir. Kalite Komisyonunun yaptig:

calismalar ile Fakiiltede diizenlenen kiiltiir ve sanat etkinliklerinin yirdtilmesine

yonelik is akis semalar1 olusturulmustur (Kanit 1). Kismen uygulanmastir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: EK 14 - G.S.F. 2023 Etkinlik Plan1 ve Is Akis Semas1
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLA4z_tbUSTxgDzSxG3blgED
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A.4. Paydas Katilim
A4l I¢ ve dis paydas katilhimi:
Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. Paydaslarla birlikte etkinlikler
planlanmakta, belli zamanlarda bir araya gelinmektedir. Toplant1 ve etkinliklerin kayit
altina alinmas1 verimli sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Toplantilar yapilmis ancak
form vb. araclar yoluyla katilimcilardan geri doniis olusturabilecek bilgi
toplanmamistir.
Olgunluk Duzeyi:
Kanitlar: 3
Kamit 1: EK 7- Paydas Toplant1 Gorselleri

https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEb

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri:

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak alinmamaktadir. Ogrencilere ydnelik
tiniversitenin uyguladigi memnuniyet anketleri bulunmaktadir (Kanit 1). Memnuniyet
anketlerinde  belli  saymin altinda kalan  birimlerin  anket  sonuglari
degerlendirilmemektedir. Bu acidan Fakiiltede 6grencilerin memnuniyetine yonelik
yazili sonuglar bulunmamaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan Ogrencilere
uygulanmasi i¢in anket hazirlanmistir (Kanit 2). Ancak uygulamaya gegirilmemistir.
2024 yilinda uygunlanmas1 planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: https://www.uludag.edu.tr/duyuru/view/5188/uludag-universitesi-

memnuniyet-anketi
Kanit 2: EK 15- G.S.F. Ogrenci Anketleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi:

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,
kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezunlar ile iletisim i¢in Fakiilte web
sayfasinda Mezun Takip Formu bulunmakta ve 4 yildir uygulanmaktadir (Kanit 1). Bu

anketin sonuglar1 kullanilarak mezun 6grenciler ile iletisime geg¢ilmektedir. Fakiilteye

BUU Birim I¢ Dederfendirme Raporu- Stircim. 1 S 10


https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://www.uludag.edu.tr/duyuru/view/5188/uludag-universitesi-memnuniyet-anketi
https://www.uludag.edu.tr/duyuru/view/5188/uludag-universitesi-memnuniyet-anketi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

sektor araciligr ile gelen isveren talepleri mezunlara e-posta ile iletilmektedir (Kanit
2).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=5437 &title=mezun-iletisim-formu-

Kanit 2: https://unikys.uludag.edu.tr/doc/fr-4-2-3 01-mezun-takip-formu

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi:

Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlar1 ile dgrenciler 6grenim hareketliliginden
yararlanmaktadirlar (Kanit 1). Fakiilte genelinde 6grencilerin yabanci dil diizeyleriyle
ilgili sikintilar bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 bireysel ve grup olarak cok sayida
uluslararasi etkinlige katilim saglamaktadirlar.

Sahne Sanatlar1 Boliimii, Erasmus Hareketliligi Kurumlararasi Anlasmalar1 kapsaminda
Romanya Biikres’te bulunan “The National University of Theatre and Film “I. L. Caragiale” ile
anlasmasimi giincellemistir (Kanit 2). Ayrica B.U.U. Erasmus Ofisi fakiiltenin tiim boliimleri
ile 6grenci hareketliligine yonelik toplantilar diizenlemis, bilgilendirmeler yapmistir (Kanit 3).
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar: 3

Kanit 1: http://www.uludag.edu.tr/erasmus

Kanit 2: EK 16- Sahne Sanatlar1 Boliimii Erasmus Toplantis1i Romanya
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 3: EK 17- Erasmus Ofis Bilgilendirme Toplant1 Gorselleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari:

2023 yilinda Fakiltede uluslararasilasma kaynaklarindan Erasmus bitcesinden

yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Grafik Tasarim Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Sezin

Tirk Kaya doktora sonrasi arastirmaci olarak Tennessee Universitesi’ne gdrevlendirilmistir

(Kanit 1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: EK 18- Sezin Tirk Kaya Tennessee Universitesi Gorevlendirme
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi:

Uluslararasilasma performanslar1 sadece sayisal veriler olarak yilda bir kez AVESIS
sistemi kullanilarak hesaplanmakta ve akademik personele sunulmaktadir (Kanit 1).
Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: https://avesis.uludag.edu.tr

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz o6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu; o6gretim amaglarina ve Ogrenme g¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmistir.

Resim Bolimi o6gretim programlar1 01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
giincellenmemistir.

Sahne Sanatlar1 Boliimii 6gretim programlar1 2021-2022 egitim-6gretim yilinda gerekli
kosullar yerine getirilerek yenilenmis ve 2022-2023 egitim-dgretim yilinda Universite
senato karar1 ile uygulanmaya baslanmistir. PUKO déngiisii ile sonlandirilan
calismanin ¢iktilar1 anketler ile degerlendirilmektedir (Kanit 1a-1b). Ayrica 6 Subat
2023 tarihinde gergeklesen “6 Subat Kahramanmaras Depremleri”’nden dolay1 egitimin
online olarak devam ettirilme karar1 sonrast Sahne Sanatlar1 Boliimiinde derslerin
online egitime daha uygun ve verimli hale getirilmesi amaglanarak bazi derslerin
uygulama ve teori ders saati degisikligi yapilmistir (Kanit 2).

Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii tarafindan 2022- 2023 doneminde baslayan egitim-
O0gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucu fark edilen eksiklikleri gidermek ve
program kalitesini artirmak tizere 2023 Bahar doneminde programlarda giincellemeye
gidilmistir (Kanit 3).

Ogretim programlarinda periyodik olarak giincelleme yapilmasi iyilestirmeye agik
olan yonlerimizdendir.

Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu: 3

Sahne Sanatlar: Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 4

Kanitlar:
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Kanit 1a: EK 8- Sahne Sanatlar1 Boliimii Degisen Ders Planlar1 Anketleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 1b: EK 9-Ogrencilere Yonelik Yeni A¢ilan Dersleri Degerlendirme Anketi Yazist
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEDb
Kanit 2: EK 19- Sahne Sanatlar1 Boliimii Ders Planlar1 Degisim Talep Dilekgesi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 3: EK 20- Tezhip Minyatiir ve Ebru ASD. Zorunlu Ders Plani
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi:

Fakiiltede ylriitiillen programlarin amacglart ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri  belirlenirken  Universitenin  misyon ve vizyonu g6z 06niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon oOlgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmistir (Kanit la-1b-1c-1d). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir (Kanit 2). Program ¢iktilarinin
gerceklesip gerceklesmedigi yilsonlarinda 6g8renci sergileri, mezuniyet ¢alismalari,
oyun sahnelemeleri, yarigsmalara katilim ve benzeri faaliyetler yoluyla izlenmektedir
(Kanit 3a-3b-3c-3d-3e). Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boéliimler bazinda ilke ve kurallar belirlenmistir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yOntemi matrisleri) belirlenmistir. Ders miifredatlar1 bu dogrultuda hazirlanarak teorik
ve pratik uygulamalarla 6grencinin durumu tespit edilmektedir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Buna gore; program yeterliliklerinin  6rgiin  egitim tiirlerinde
kazandirilabilecegi tanimlanmistir ve uzaktan egitime gore program yeterlilikleri
revize edilmemistir. Ancak Dekanlik karari ile 6rgilin egitim Oncelenirken Rektorliik
karar1 ile 5/i dersleri uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu:3

Sahne Sanatlar1 Boliimii:4

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 4

Kanitlar:

Kanit 1a: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/889?AyID=30#ProgramY eterlilikleri
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Kanit 1b: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/887?AylD=30
Kantit 1c: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/888?AyID=30
Kanit 1d: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2011?AyID=30
Kanit 2: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=5006&title=fakulte-hakkinda

Kanit 3a: https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5392&title=lisans-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 3b: https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5401&title=lisans-ogrenci-etkinlikleri
Kanit 3c¢: https://uludag.edu.tr/gtsanat/konu/view?id=9380&title=etkinlikler

Kanit 3d: https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5393&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 3e: https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5402&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri
Kanit 4: EK 21-5i Dersleri Uzaktan Egitim Karar1
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi:

Fakiilte programlarinda zorunlu-se¢meli ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders dengesi
gozetilmistir. Ancak Resim Boliimiinde 6gretim elemani sayist ve fiziksel kosullarin
(atolye, derslik sayis1 ve atdlye olanaklar1 gibi) yeterli olmamasi nedeniyle 6grencilere
ders se¢cme olanagi sunulamamaktadir. Ogretim elemanlarinin formasyonlar1 ve
uzmanlik alanlar1 birbirine ¢ok yakindir. Buna ragmen alan dis1 se¢gmeli ders
uygulamasi1 yapilmamaktadir. Bu nedenlerden 6tiiri 6grencilere kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkan1 sunulamamaktadir.

Sahne Sanatlar1 Boliimiiniin Mudanya Yerleskesinde egitim vermesi ve merkez
Goriikle Yerleskesine olan uzakligindan otiirii alan i¢i ve alan dis1 ders dengesi
gozetilememekte, segmeli derslerin hepsi alan i¢i se¢cmeli derslerden olusmaktadir
(Kanit 1). Temel konular zorunlu derslerle verilirken Ogrencilerin 6grendikleri
dogrultusunda kendilerini farkli alanlarda gelistirebilmeleri i¢in her dénem se¢cmeli
dersler sunulmaktadir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda,
arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iliskin derslere ise mevcut durumda
yeterince yer verilememektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimiinde §gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1 bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi, zorunlu-se¢cmeli ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve

farkl1 disiplinleri tanima imkani vermektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliim
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Ogretim planlarinda kaliteyi artirmak tizere 2023 yilinda giincellemeye gitmistir (Kanit

2).

Fakiiltedeki tim boliimlerde ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik

olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Sahne Sanatlar1

Boliimiinde ders bilgi paketlerinin bu kapsamda amaca uygunlugunun ve islerliginin

anket yontemi ile izlenmesine baslanmistir (Kanit 3). Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve

Resim Boluminde ders bilgi paketlerinin bu kapsamda amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmemekte, bagli iyilestirmeler yapilmamaktadir.

Resim Bolumu: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1: EK 22- 2023 Sahne Sanatlar1 Ders Planlar1 Se¢meli- Zorunlu Dersler Tablosu
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2: EK 20- Tezhip Minyatiir ve Ebru ASD. Zorunlu Ders Plani
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEDb

Kanit 3: EK 9-Ogrencilere Yonelik Yeni Acilan Dersleri Degerlendirme Anketi Yazis1
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu:

Fakiiltedeki tiim boliimlerin ders 6grenme kazanimlar: 6rgiin egitimin kosullar1 goz
oniinde bulundurularak tanimlanmis ve program g¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit la-1b-1c-1d-1e). Ancak karma ve
uzaktan egitim kosullar1 géz dniinde bulundurularak revize edilmemistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
Resim Boliimiinde ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair bir planlama yapilmamistir. Alana 6zgu olmayan genel kazanimlarin irdelenme
yontemlerinin belirlenmesine dair bir ¢aligma yapilmamistir.

Sahne Sanatlar1 Boliimii ana sanat dallar1 programlarinda ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair bir planlama yapilmis, anket caligmalari
yapilmasi karar1 verilmistir (Kanit 2a-2b). Gelisime agik yonlerimizdendir.
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmamistir. Kazanimlar, uygulamalar ve proje

ddevleriyle izlenmektedir.
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Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu: 3

Sahne Sanatlar: Boliimii: 4
Geleneksel Tlrk Sanatlar1 Boliimii: 3
Kanitlar:

Kanit 1a: https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5392&title=lisans-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 1b: https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5401&title=lisans-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 1c: https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5393&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 1d: https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5402&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri
Kanit le: https://uludag.edu.tr/gtsanat/konu/view?id=9380&title=etkinlikler

Kanit 2a: EK 19- Sahne Sanatlar1 Boliimii Ders Planlar1 Degisim Talep Dilekgesi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLA4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2b: EK 8- Sahne Sanatlar1 Boliimii Degisen Ders Planlar1 Anketleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEDb

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi:

Fakultedeki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta ancak
ogrenci is yiikii takibi yapilarak revize edilmemektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler degerlendirilerek programda
revizyon yapilmamaigtir.

Resim Bolimii ve Geleneksel Tirk Sanatlart Bolimiinde 6grencilerin staj imkéani
olmamakla birlikte Fakiilte disinda alana 6zgili uygulamali 6grenme firsatlari kismen
mevcuttur.

Sahne Sanatlar1 Boliimii ana sanat dallar1 programlarinda belirtilen ders saatleri
disinda alana 0zgli uygulamali 6grenme firsatlar1 olusturulmustur. Bu kapsamda
atolyeler ve sdylesiler diizenlenmistir (Kanit la-1b). Atdlye ve derslikler Dekanligin
calisma talep formu dolduruldugu siirece tiim 6grencilere agiktir. Bu konuda ana sanat
dallar1 dersler diginda da 6grencilerle 6zel ¢alismalar yapmaktadir (Kanit 2a-2b-2c-
2d).

Olgunluk Duzeyi:
Resim Bolimu: 3
Sahne Sanatlar1 Bolimii: 5

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 3
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https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5392&title=lisans-ogrenci-etkinlikleri
https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5401&title=lisans-ogrenci-etkinlikleri
https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5393&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri
https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5402&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

Kanaitlar:

Kanit 1a: EK 23- Oyunculuk ASD Atolye Calismas1 Gorsel
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1b: EK 24- Tas Mektep Sanat Soylesileri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2a: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/887?AylD=30

Kanit 2b: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/888?AylD=30

Kanit 2c¢: https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/889?AylD=31

Kanit 2d: bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2011?AyID=31

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

Derslerin  amaglar1 ve oOgrenme c¢iktilar1 Fakiilte bazinda koordineli olarak

izlenmemekte ve planlandigr sekilde gercgeklesip ger¢eklesmedigi tespit

edilmemektedir. Bu isleyisin ve sonucglarin paydaslarla birlikte degerlendirildigine

dair bir veri bulunmamaktadir. Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler

bulunmamakta; her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basari durumlari, geri

besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, atolye uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri,

ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmemekte,

tartisilmamakta, degerlendirilmemekte ve karsilastirma yapilmamaktadir. Fakilte

bazinda akreditasyon planlamasi yapilmamis; strateji belirlenmemis ve sonuglarina

yonelik tartigmalar yapilmamistir.

Sahne Sanatlar1 Bolimii program yapisi ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler Bologna

siirecine uygun olarak belirlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugunun ve islerliginin izlenmesi ve bagli iyilestirmeler yapilmasi i¢in

anket calismalar1 yapilmasit karari verilmistir (Kanit 1la-1b). Gelisime agik

yonlerimizdendir.

Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu: 1

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1a: EK 19- Sahne Sanatlar1 Boliimii Ders Planlar1 Degisim Talep Dilekgesi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1b: EK 8- Sahne Sanatlar1 Boliimii Degisen Ders Planlar1 Anketleri
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi:
Fakiiltede egitim-ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek uUzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmakla birlikte 6grenme ciktilar1 sistemli
olarak gdzlemlenip 6lgme degerlendirme ydntemleri revize edilmemektedir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina
yonelik ag¢ik kriterler belirlenmistir. Bu dogrultuda O6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar uygulanmaktadir (Kanit 1a-1Db).

Kanitlar:

Kanitla: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318

Kanit 1b: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163365

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

Fakiiltedeki kuramsal derslerde 06grencilerden igerik dogrultusunda arastirma
yapmalar1 ve elde ettikleri bulgular1 derste paylasmalari beklenmektedir. Tiim atolye
ve uygulamali derslerin planlanmasinda ise 6grencinin bireysel yetileri ve 6znellikleri
g6z 6ninde bulundurulmaktadir. Ogrencileri etkilesimli ve etkin olarak uygulama
yapmaya yoOnlendiren ogretim yontemleri kullanilmaktadir (6grencilerin birbirinin
uygulama siireclerini gorebilecegi atolye ortami olusturmak, yeni yontem ve teknikleri
uygulama yaparak tanitmak, siire¢ i¢erisinde karsilasilan sorunlara miidahale etmek
vb.). Ogrenciler alandaki yenilikleri farkli uygulama, ydntem ve teknikleri
O0grenebilecekleri c¢evrim i¢i kaynaklar hususunda bilgilendirilmekte ve dogru
kaynaklara yonlendirilmektedirler. Ogrenciler yilsonu sergilerine ve oyunlarin
sahnelenmesine hem hazirlik asamalarinda hem de tirettikleri ¢alismalarla etkin olarak
katilirlar (Kanit la-1b-1c-1d-1e).

Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 3

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii: 3
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
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Kanitlar:

Kanait 1a: https://uludag.edu.tr/sahne/haber/view?id=17493&title=oyunumuz-istanbul-

turnesinde

Kanit 1b: https://www.uludag.edu.tr/haber/view/17280/mezuniyet-oyunu-bernarda-

albanin-evi-ayakta-alkislandi

Kanit 1c: EK 25- Sahne Sanatlar1 Ogrenci Etkinlikleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEDb

Kanit 1d:_https://uludag.edu.tr/gtsanat/konu/view?id=9380&title=etkinlikler

Kanit 1e: EK 43- Resim Bolimi Mezuniyet Sergisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme sistemi:

Fakiiltedeki tiim atdlye ve uygulama dersleri 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde ydritilmektedir.

Resim Boliimiinde 6grencilerin kendini ifade etmeleri i¢in atdlye derslerinde proje
odevleri verilmekte (Kanit 1), kurum ve kurum dis1 sergilere, sanat yarigsmalarina
katilmalari tesvik edilmektedir.

Sahne Sanatlar1 Boliimiinde 68rencilerin edinilen egitim birikimi ve entelektiiel alt
yapilarini ifade etmeleri i¢cin uygulama dersleri i¢in sunum, proje ve performanslar
istenmektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla is birlikleri kapsaminda alana
yonelik uygulamalar iginde bulunmalari tesvik edilmektedir (Kanit 2).

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde 6grencilerin geleneksel Tiirk sanatlarinin ana
cercevesini ve klasik uygulamalarini 6grenebilecekleri uygulamalar yaptirilmakta ve
O0grencilere pratik yaninda teorik edimlerini degerlendirecek proje oOdevleri
verilmektedir. Ayrica sanatsal kabiliyetlerini artirmak amaciyla sergi ve yarismalara
katilmalari da tesvik edilmektedir.

Lisans diizeyindeki 6grencilerin atdlye ve uygulama derslerinde gergeklestirdikleri
sunum, performans, ddev ve projelerin 6l¢gme ve degerlendirmesi ara sinav, yariyil
sonu sinavi ve biitiinleme smavinda yapilmaktadir. Lisansiistii programlarda
O0grencilerin donem ic¢inde gerceklestirdikleri siire¢ odakli (formatif) 6dev ve
projelerin 6l¢gme ve degerlendirmesi yariyil sonu siavinda yapilmakta; kuramsal
derslerde verilen arastirma odevlerinin yariyil sonu sinavi puanina katki orani bilgi
paketinde belirtilmektedir. Orgiin egitimde smav uygulama ve giivenligine ydnelik

mekanizmalar bulunmaktadir. Sinavlarda dersi veren o6gretim elemanina &grenci
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sayisina gore bir ya da iki Ogretim elemani gdzetmen olarak destek vermektedir.
Cevrim i¢i smavlarin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesine ydnelik mekanizmalar
gelistirilmemistir.

Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1: bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/33

Kanit 2: EK 25- Sahne Sanatlar1 B6lumi Ogrenci Etkinlikleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEb

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:
Fakiilte, 6grenci kabullerine yOnelik agik kriterleri Yiiksekdogetim Kurulunun ana
kosullar1 dahilinde Fakiilteye 06zgli olarak belirlemistir (Kanit 1). Her yil
gereksinimlere (basvuru kriterleri, kontenjan, miiracaat bi¢gimi vb.) gore kabul
kurallar1 giincellenmekte ve ilan edilmektedir (Kanit 2a-2b). Ozel yetenek sinavlari
oncesi fakiilte ve boliim tanitimlari amaci ile video ve gorsel igerik olusturularak
sosyal medyada tanitim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir (Kanit 3).

Yetenek sinavi ile 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan
edilmistir (Kanit 4). Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir.
Diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili
olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar, tutarli ve kalic1 bir sekilde
uygulamaktadir. Diploma talepleri titizlikle takip edilmektedir (Kanit 5).

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit 6).
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, O6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir (Kanit 7a-7b).

Ayrica Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Hat ASD i¢in dniimiizdeki donem planlamasinda
yer alan bir 6gretim elemani aliminin da ger¢eklesmesi halinde bu ASD biinyesinde de 2024-
2025 akademik yilinda 6zel yetenek sinavi ile 10 6grenci alinarak Ogretim faaliyetlerine
baslanmasi planlanmaktadir (Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi: 5
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http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/33
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

Kanaitlar:

Kanit 1: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/kilavuz_30032023.pdf

Kanit 2a: https://uludag.edu.tr/gsf/duyuru/view?id=31625&title=2022---2023-0zel-yetenek-

sinavlari-

Kani 2b: EK 26- Ozel Yetenek Sinavlar1 2023 Gérsel
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEDb

Kanit 3:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02Ze86D3zD716FuPfVpHGJrmjh
RbSGfY96pZgoR641XKg3FDKHG2kUxDtq9ecPG1hSI&id=575690274&mibextid=
NifSoz

Kanit 4: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184396

Kanit 5: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEKi

Kanit 6: http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/veteriner/ogrenci/muafiyet-ve-intibak-

islemleri-yonergesi.pdf

Kanit 7a: EK 27- Orhun Degisim Programi 2022-2023
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 7b: http://uludag.edu.tr/erasmus

Kanit 8: EK 28- Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Akademik Personel Talep yazisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Ogrenci mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 sagladiginda mezuniyet islemi
yapilir, diploma ve diploma eki verilir. “Diploma Eki” uluslararasi gecerliligi olan bir
belgedir (Kanit 1). Diploma sahibi bilgilerini elektronik ortamda kontrol edilebilir ve
kayip ya da tahribat gibi durumlarda yeni belge talep etmek icin izleyecegi yol ve
yontem konusunda yonlendirilir (Kanit 2).

Universiteye diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gecis, dikey gegis, lisans
tamamlama, Ogrenci degisim programlarindan yararlanma islemleri mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir (Kanit 3). Fakiilte, mezun 0Ogrenciler i¢cin hazirladigi
izleme ve iyilestirmeye yonelik anket uygulanmistir (Kanit 4).

Olgunluk Dtzeyi: 5
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Kanitlar:

Kanit 1: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEKi

Kanit 2: EK 29- Kayip, Tahrip ve Diploma islemleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 3:
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/yonergeler/yonerge01la.

pdf
Kanit 4: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=5437&amp;title=mezun-iletisim-

formu-

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltenin biitiin boliimlerine hizmet eden tek bir bina bulunmadig1 i¢in boliimler uzak
noktalarda ayr1 binalarda yer almaktadir. Resim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii
Goriikle Yerleskesi’'nde iken Sahne Sanatlar1 Bolimii Mudanya Yerleskesi’ndedir.
Gorukle Yerleskesi’nde yer alan béliimler de kampiisiin iki ug sinirinda yer almaktadir.
Bu kopuk yapilanmadan kaynakli olumsuz durumlar yaninda kullanilan binalarin sanat
0grenimi ac¢isindan yetersizligi de verimi diisiirmektedir.

Bu cercevede:

Resim Boluminde 1 kuramsal derslik, 5 atolye, 1 bilgisayar atolyesi, 1 lisansusti
ogrenci dersligi bulunmaktadir (Kanit 1). Kuramsal dersligin 6grenci kapasitesi 36°dir.
Dersligin ses yalitimi ve havalandirma sistemi bulunmamaktadir. Desen ve resim
atolyelerinde aydinlatma sistemi yeterli degildir, 6grencilerin palet ve diger resim
malzemelerini koyabilecekleri portatif ve ergonomik sehpalarin sayis1 yeterli degildir,
model platformu bulunmamaktadir. Ders programinda yer alan Se¢meli Fotograf ve
Duvar Resmi derslerinin igerigine uygun fiziksel sartlara ve teknik donanima sahip
atdlyeler bulunmamaktadir. Baskiresim atdlyesinde yeterli havalandirma kosullar1 ve
tahliye sistemi bulunmamaktadir. Onceki egitim-dgretim donemlerinde bdliimiin
fiziksel kosullarini iyilestirmeye yonelik bazi diizenlemeler yapilmis olmakla birlikte
yukarida ifade edilen hususlarla ilgili talepler iist yonetim tarafindan kaynak
yetersizligi gerekgesiyle karsilanmamistir. Bolimde o6grencilerin ve Ogretim
elemanlarinin yararlanabilecegi bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrenciler alanla

ilgili yaymlar, ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
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kaynaklara Goriikkle Yerleskesi icinde yer alan Merkez Kituphanesinden
ulasabilecekleri konusunda bilgilendirilmektedirler (Kanit 2a-2b-2c).

Resim Boliimii binasinin derslik, sosyal alan ve tuvaletleri (engelli ve normal) tamir
ve tadilat yapilarak egitim-6gretim faaliyetlerine olumlu etki saglanmaya calisilmistir
(Kanit 3).

Yiiksek Lisans ve Doktora dersligine projeksiyon yerlestirilerek egitim-6gretim
faaliyetlerine olumlu etki saglanmistir.

Sahne Sanatlar1 Béliimiinde 15 kisi kapasiteli 4 ve 20 kisi kapasiteli 1 derslik, 10 kisi
kapasiteli bir dans stiidyosu, 1 yazarlik stiidyosu, 1 uygulama salonu bulunmaktadir
(Kanit 3). Salon ve dersliklerde kullanilan bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon
kaliteli bir ders sunumu yapabilmek i¢cin yeterli ve uygun degildir. Dersligin ses
yalitim1 ve havalandirma sistemi bulunmamaktadir. Onceki &gretim donemlerinde
bolimiin fiziksel kosullarini iyilestirmeye yonelik baz1 diizenlemeler yapilmis olmakla
birlikte yukarida ifade edilen hususlarla ilgili talepler iist yonetim tarafindan kaynak
yetersizligi gerekgesiyle karsilanmamistir. Boliimde her iki ana sanat dalinin derslerini
de desteklemek i¢in bir ses kayit stiidyosu kurulmustur (Kayit 4). Boélimde
O0grencilerin ve Ogretim elemanlarinin yararlanabilecegi bir kiitiiphane bulunmakta
ancak gerek nitelik gerekse nicelik acisindan oldukga yetersizdir (Kanit 5). Ogrenciler
alanla ilgili yayinlar, ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklara Goriikle Yerleskesi igcinde yer alan Merkez Kiitiiphanesinden
ulasabilecekleri konusunda bilgilendirilmektedirler (Kanit 2a-2b).

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Bolimi ise mevcut durumda 20 kisilik 2 smif, 1 Kitap
sanatlar1 atolyesi ve 1 ebru atdlyesine sahiptir. Siniflarda bir adet projeksiyon cihazi
yer almaktadir. Smif ve atdlyeler ses yalitimi, havalandirma sistemlerine sahip
degildir. Bolim binasinda kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari gibi imkanlar yer
almamaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii’nde 2023-2024 §gretim yilinda ihtiya¢ duyulan
sinif ve atdlyelerdeki egitim materyallerinin eksikligi hakkinda dekanlik tarafindan 20
kisilik bos sinifin donatilmas1 (masa, sandalye, yaz1 tahtasi, projeksiyon vb.) i¢in idari
Mali Isler Daire Baskanlifina yazi yazilmis ancak bu ihtiyaglar egitim-dgretim yili
oncesinde karsilanamayinca tiniversitemiz Mete Cengiz Kiiltir Merkezi deposundaki
kullanilabilir durumda olan malzemeler, gerekli yazigsmalar yapilarak Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bolimii’ne aktarilmistir. Ayrica boliimde dgrencilerin ders aralainda bahgede

ihtiya¢ duydugu oturma alanlarinin temini i¢in de Bursa Biiyliksehir Belediyesi’nden
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destek alinmuis, ¢esitli sponsorlardan destek alinarak, Ebru Atdlyesinde ihtiya¢ duyulan
buzdolabi, diger atdlyelerdeki 6grenci dolaplari, siniflarin perdeleri temin edilmistir.
Ayrica bina i¢indeki bos bir alan mescit olarak diizenlenmistir (Kanit 6).
Sahne Sanatlar1 Bolimii ve Geleneksel Tiirk Sanatlari1 Bolimii mekanlarindaki
siiregelen 1sinma sorunlarinin ¢oziimiine yonelik adimlar atilmis, gerekli yazigsmalar
yapilmigs, Mudanya yerleskesindeki kalorifer kazaninin tamiri ve Goriikle
Yerleskesi’nde bulunan Geleneksel Tiirk Sanatlari1 Bolimii’niin dogalgaz tesisati
kontrol edilerek binanin 1sitilmasi saglanmistir. Boylece bir dnceki 6gretim yilinda
egitim O6gretim faaliyetleri agisindan 1sinmaya bagli olarak sorun yasayan her iki
bolimimizin 1sinma sorunu ¢ozilmistir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 B6liminde
O0grencilerin  ve  Ogretim elemanlarinin  yararlanabilecegi  bir  kiitiiphane
bulunmamaktadir. Ogrenciler alanla ilgili yayinlar, ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklara Goriikle Yerleskesi iginde yer alan Merkez
Kiitiiphanesinden ulasabilecekleri konusunda bilgilendirilmektedirler (Kanit 2a-2b-
2C).
Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar:
Kanit 1: EK 30- Resim Boliim Fotograflar:

https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEDb

Kanit 2a: EK 31- Yeni Ogrenci Oryantasyon kampiis
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2b: EK 32- Kiitiiphane Kullanic1 Egitimi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2c: EK 33- Sahne Sanatlar1 ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bol. Ortanyasyon Egt.
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 3: EK 34- Resim Boliimii Tadilat ve lyilestirmeler
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 4: EK 35- Sahne Sanatlar1 Ses Kayit Stiidyosu
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 5: EK 36- Sahne Sanatlar1 Boliimii Kiitliphane Kitap Listesi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 6: EK 37- Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Tadilat ve Iyilestirmeler
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEDb
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Resim Boluminde her &grencinin akademik egitim siireglerini takip eden, yon
gosteren, bu siireclerle ilgili sorunlarina destek olan bir danisman Ogretim {iyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina yiiz yiize veya ¢evrim i¢i erisip
sorunlarini anlatma olanagi bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri Rektorliik tarafindan organize edilmektedir. Fakiiltede danigmanlik
sistemini iyilestirmeye yonelik bir ¢aligma yapilmamaktadir.

Sahne Sanatlar1 Bolimiinde akademik danigsman, danigsmanit oldugu tiim 6grencilerle
her yariyilin basinda en az bir kez yilda iki kez toplant:1 yapmaktadir. Akademik
danisman mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin durumlarin1 son yariyildan Once
kontrol ederek onlara gerekli uyarilar1 yapar. Akademik danigman tiim 6grencilerini
yurtdist olanaklari, yiiksek lisans programlari, burs ve staj konularinda bilgilendirir.
Akademik danigsman, saglik problemleri ve maddi problemleri olan &grenciler
hakkinda bolim baskanligina bilgi verir. Bu durumlarda boliim tarafindan gerekli
onlemler alinir ve gerektiginde bu o6grencilere destek verilir. Her yariyil sonunda
boliim baskani tiim akademik danigmanlarla bir toplant1 yaparak akademik danigmanlik
sistemini degerlendirir ve sistemin daha iyi islemesi i¢cin gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglar. Danigmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takibi ve 1iyilestirme adimlar1 bulunmamaktadir. Danisman-6grenci iliskisinin
cer¢evesi tanimlidir (Kanit la-1b). Danismanliklarin yiiriitiilmesine dair toplantilar
raporlandirilmamaktadir. Gelismeye a¢ik yoniimiizdiir.

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Bolimii’nde akademik danigmanlar atanmis ve Ogrenci
sorunlarinda ulasilabilir olmak amaciyla ¢6ziim odakli bir yapi1 kazandirilmaistir.
Boliimiin heniiz ikinci kez 6g8renci alarak kurumsal yapisini tamamlamaya calistigi
mevcut siirecte akademik danismanlik gelisime acik yonlerdendir (Kanit 2).
Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Turk Sanatlar: Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1a: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318

Kanit 1b: EK 38- Sahne Sanatlar:1 Boliimi Danisman Goérevilendirilmeleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

Kanit 2: EK 39- Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii Danisman Gorevilendirilmeleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb

B.3.3. Tesis ve altyapilar:

Gorlkle Yerleskesi icerisinde dgrencilerin yararlanabilecegi bir yemekhane, ¢esitli
kafeterya ve devlet yurtlart bulunmaktadir. Bununla birlikte boliimlerin ayr1 binalarda
olmast  sebebiyle Fakiiltede Ogrencilerin  faydalanabilecegi  bir  kantin
bulunmamaktadir. Ogrencilerin Merkez Kiitiiphanede basili ve ¢evrim i¢i yayinlara
kolayca wulasabilme ve kuramsal derslere ¢alisabilme imkani bulunmaktadir.
Ogrenciler Yerleske icinde bulunan Mediko Sosyal Biriminden ya da Tip
Fakiiltesinden saglik hizmetleri alabilir, toplu tasima sistemi ile Yerleske’ye kolaylikla
ulasabilirler. Yerleske igerisinde ulasim ig¢in toplu tasima araglar1 ve minibisler
bulunmaktadir. Bu hususlarla ilgili bilgilendirme kurumun web sayfasinda yapilmakta
ve birinci sinif 68rencileri oryantasyon egitiminde bilgilendirilmektedir (Kanit 1).
Fakiiltenin uzaktan egitim alt yapist kuramsal derslerin gereklerine uygun niteliktedir.
Mudanya Yerleskesinde egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriiten Sahne Sanatlar1 Bolimi
ana sanat dallari, sahne sanatlar1 egitiminin gereksinimlerine gore diizenlenmemis ve
huzur evi olarak tasarlanmis bir binada bulunmaktadir. Bina merkeze uzak dezavantajli
bir konumda olup toplu tasima sistemine ulasim konusunda sorunlu bir bdlgededir.
Bununla birlikte boliimde 6grencilerin faydalanabilecegi bir sosyal donat1 alan1 veya
kantin bulunmamaktadir. Ogrencilerin Merkez Kiitiiphanede basili yayinlara kolayca
ulasabilme ve kuramsal derslere c¢alisabilme imkani bulunmamaktadir. Ogrenciler
saglik hizmetleri konusunda Goriikle Yerleskesi’nde bulunan Mediko Sosyal
Biriminden ya da Tip Fakiiltesinden yararlanmakta zorluk ¢ekmektedir. Bu hususlarla
ilgili bilgilendirme kurumun web sayfasinda yapilmakta ve birinci siif dgrencileri
oryantasyon egitiminde bilgilendirilmektedir (Kanit la-1b-1c). Fakultenin uzaktan
egitim alt yapis1 kuramsal derslerin gereklerine uygun niteliktedir.

Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu: 3

Sahne Sanatlar1 Bolimii: 1

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 3

Kanitlar:
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

Kanit la:

https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/1.%29%202023%20YILI%20HABER%20VE%20D

UYURULAR/DUYURULAR/2023 2024 _gsf_azel yetenek_snav_klavuzu.pdf

Kanit 1b: EK 33- Sahne Sanatlar1 ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 B61. Ortanyasyon Egt.
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1c: EK 31- Yeni Ogrenci Oryantasyon kampiis
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

B.3.4. Dezavantajh gruplar:

Fakiiltede engelsiz iiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar yeterli

degildir. Ogrenci giris sinavlar1 icin yapilan diizenlemeler YKS Klavuzuna bagh

olarak gergeklestirilmektedir (Kanit 1). Sahne Sanatlar1 Bolimiinde engelli giris

rampasi, engelli tuvaleti ve asansor bulunmaktadir (Kanit 2). Resim Bolimine engelli

tuvaleti yapilmistir ancak engelli giris rampasi ve asansér bulunmamaktadir (Kanit 3).

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde engelli giris rampasi, engelli tuvaleti ve asansor

bulunmamaktadir. Fakiiltede dezavantajli o6grencilere dair 6zel bir c¢alisma

bulunmamaktadir. Gelistirmeye agik yonimiizdiir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1:

https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/1.%29%202023%20Y1L1%20HABER%20VE%20D

UYURULAR/DUYURULAR/2023_2024_gsf_azel_yetenek_snav_klavuzu.pdf

Kanit 2: EK 40-Sahne Sanatlar1 Engelli Ogrenci Tuvalet, Asansdr
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLA4z_tbUSTxgDzSxG3blgEDb

Kanit 3: EK 34- Resim Béliimii Tadilat ve lyilestirmeler
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

B.3.5. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler:

Mudanya Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten Sahne Sanatlar1 Boliimi
ana sanat dallar1 6grencileri Gorlikle Yerleskesi igerisinde bulunan sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlere katilamamaktadir. Kendi alanlari disinda gergeklestirilecek
faaliyetler i¢in de talep olsa dahi Mudanya Yerleskesinde sube acilmamaktadir.
Olgunluk Dtzeyi: 1
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/1.%29%202023%20YILI%20HABER%20VE%20DUYURULAR/DUYURULAR/2023_2024_gsf_azel_yetenek_snav_klavuzu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/1.%29%202023%20YILI%20HABER%20VE%20DUYURULAR/DUYURULAR/2023_2024_gsf_azel_yetenek_snav_klavuzu.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/1.%29%202023%20YILI%20HABER%20VE%20DUYURULAR/DUYURULAR/2023_2024_gsf_azel_yetenek_snav_klavuzu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/1.%29%202023%20YILI%20HABER%20VE%20DUYURULAR/DUYURULAR/2023_2024_gsf_azel_yetenek_snav_klavuzu.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

B.4. Ogretim Kadrosu
Fakulltede tiim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin egiticilerin egitimi
Universitenin hazirladig1 etkinlikler dahilinde gergeklestirilmektedir. Egiticilerin
egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalari dahil) iligkin planlama (kapsamui,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin Universite
Rektorliigiiniin -~ hazirladigr  bilgilendirme  videolar1 ve egitim seminerleri
duyurulmaktadir (Kanit 1). Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek
icin Universitenin dgrencilere Ogrenci Bilgi Sisteminden uyguladig: anket ve Birim
Ogrenci Anketi diginda bir izleme yontemi bulunmamaktadir (Kanit 2).
Kanitlar:
Kanit 1: EK 41- Akademik Personel Egitim Yazi Ornekleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKLAz_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 2: EK 42- 2023 Memnuniyet Anketleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMKkL4z_tbhUSTxgDzSxG3bIgEb

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri:

Fakiilteye 6gretim elemani kabulii, Universitenin belirledigi atama ve yiikseltme
kriterlerine uygun islemektedir (Kanit 1). Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iist yonetim tarafindan belirlenmis olup kamuoyuna
agiktir. Bolimlerin akademik personel ihtiyacina yonelik olusturulan talepler
karsilanmamaktadir (Kanit 2a-2b). Akademik yukseltme kriterleri liyakati gézetmekle
birlikte giizel sanatlar alanindan yapilan basvurularda bazi bilimsel etkinliklere (Or.
Bilimsel kitaplarda editorliik, kitap bolimi, makale, kitap, bildiri) ilgili alanin UAK
kriterlerinde tanimlanmamis olmasi gerekcesiyle puan verilmemektedir. Kurumsal
Olgekte ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaf ve adaletli olmadig: diistiniilmektedir.
Resim Boliimiinde 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ¢ok fazla olmasina ragmen ilgili
rapor doneminde 6gretim elemani talebi karsilanamamistir. Kurum disindan da ders vermek
iizere herhangi bir gorevlendirme yapilmamaktadir. Fakiiltede egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum saglandigini denetleyecek bir mekanizma
bulunmamaktadair.

Olgunluk Dtzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1:
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/OGRETIM_UYESI_Atanma_Kriter|

eri/buu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri_2023.pdf

Kanit 2a: EK 42- Resim Boliimii Akdemik Personel Talep Yazist
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2b: EK 28- Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Akademik Personel Talep yazisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

Fakiiltede tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-etkin ders verme yodntemlerini ve

uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in Universitenin hazirladigi

etkinlikler bulunmaktadir. Bu ¢ercevede egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan

egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri

vb.) ve uygulamalara iliskin Universite Rektorliigiiniin hazirladigi bilgilendirme

videolar1 ve egitim seminerleri duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarinin teknolojik

yeterliliklerini arttirmaya yonelik ¢alismalar mevcuttur (Kanit 1). Egitim kadrosunun

egitim-6gretim performansini izlemek i¢in Universitenin dgrencilere Ogrenci Bilgi

Sisteminden uyguladigi anket ve Birim Ogrenci Anketi disinda bir izleme ydntemi

bulunmamaktadir (Kanit 2). Gelisime ag¢ik yontimiizdiir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: EK 41- Akademik Personel Egitim Yaz1 Ornekleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 2: EK 42- 2023 Memnuniyet Anketleri
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_thUSTxgDzSxG3blgEDb

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme:

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak lizere “iyi egitim odili” gibi tesvik ve Odiillendirme siiregleri
bulunmamaktadir. Egitim-6gretimi dncelemek iizere atama ve yilikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmemistir.

Olgunluk Duzeyi:1
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/OGRETIM_UYESI_Atanma_Kriterleri/buu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri_2023.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/OGRETIM_UYESI_Atanma_Kriterleri/buu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blqEb

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi:

Arastirma siireclerinin  yOnetimine iliskin benimsenmesi gereken yaklagimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlanmasi1 gerektigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin olarak nasil tanimlanmas1 gerektigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gOrev tanimlar: biitiinciil bir program dahilinde belirlenmemistir. Bununla birlikte
Fakiiltede bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
Dekanlik ve Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve
tyilestirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 1). Donem sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte
akademik kurul toplantilarinda tamamlanan doneme ait arastirma ve sanatsal
etkinlikler paylasilarak etkinlik motivasyonu yiiksek tutulmaya c¢aligilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: https://avesis.uludag.edu.tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar:

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Bursa Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiriitiillen iniversite ici ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri vardir (Kanit 1).

BAP Birimi misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tliniversite dis1 kaynaklara yonelme
konusunda Fakiilteyi desteklemektedir. Bu amacla c¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. BAP Birimi belirli araliklarla e-
posta yoluyla giincel proje duyurular:t yapmaktadir.

2023 yilinda iiniversite i¢ci kaynaklarindan (BAP) Fakiiltenin 2 6gretim elamani
yararlanmistir. 1 6gretim eleman1 (BAP) i¢c kaynakli projede yiiriitiicliliik yapmakta, 1
ogretim eleman1 (BAP) i¢c kaynakli projede proje danigmanlig1 yapmakta ve 1 6gretim
elemant da bulus sahibi olarak patent basvurusu yapmis bulunmaktadir (Kanit 2). Bu
kaynaklar1t kullanim verileri her y1l Ocak ayinda tiim birimlerden istenen faaliyet
raporlari ile izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:
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Kanait 1: https://bapsis.uludag.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=954

Kanit 2a: EK 44-Sezin Tiirk Kaya ve Meryem Uzunoglu Bap Projesi Kanit Gorsel
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMKL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

C.1.3. Doktora/Sanatta Yeterlik programlari ve doktora sonrasi imkanlar:
Fakiiltenin 6grenci kabul eden ii¢ boliimiinden sadece Resim Ana Sanat Dalinda sanatta
yeterlik programi bulunmakta ve Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan ytritiilmektedir
(Kanit 1). Bu programda kayitli 5 6grenci bulunmakta ve Bilgi Paketi Sayfasinda tiim
bilgiler yer almaktadir (Kanit 2). Sahne Sanatlar1 Ana Bilim Dal1 2022 yil1 igerisinde
doktora programi agilabilmesi i¢in gerekli asgari 6gretim liyesine ulagmis, programin
acilmasina yonelik Bolim Akademik Kurul karari ile bir komisyon kurmustur.
Programi agabilmek icin hazirlik siireci devam etmektedir. Ag¢ik olan programin
basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri belirli bir
plan dahilinde izlenmemektedir. Fakiiltede doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar:

Kanitl: https://www.uludag.edu.tr/sosyalbilimler

Kanit 2: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1810?AyID=30

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi:

Fakiiltede doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirmaci sayist 22, orani %
81’dir. Doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi gesitlilik gostermektedir.
Arastirmacilar gérev yaptiklari alanlarda uzmanlik birikimine sahiptir. Universite BAP
Birimi iizerinden, Fakiilte ise i¢ isleyisi i¢erisinde olanaklari dahilinde akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak iizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmalarini tesvik etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:
Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Konu ile ilgili
tesvik edici etkinlikler planlanmaktadir (Kanitla-1b-1c-1d-1e).

Olgunluk Duzeyi: 3
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Kanit 1a: EK 45- Resim Boliimii Segici Kurul Uyeligi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 1b: https://uludag.edu.tr/sahne/haber/view?id=17056&title=bolumumuz-ve-

bursa-kultur-sanat-ve-turizm-vakfi-bkstv-arasinda-isbhirligi-protokolu

Kanit 1c: EK 46- Zeki Miiren Giizel Sanatlar Lisesi Gérevlendirme
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1d: EK 47- Ozel 3 Mart Egitim Kurumlar1 isbirligi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit le: EK 18- Sezin Turk Kaya Tennessee Universitesi Gorevlendirme
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Fakiiltede arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(Kanit la-1b). Fakiiltenin odak alanlarinin iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1

bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle

uyumu sistematik olarak analiz edilmemektedir. Basarili arastirma performansina

sahip arastirmacilar akademik kurul toplantilarinda 6ne ¢ikarilarak takdir edilmektedir

ancak tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla

kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir. Performans degerlendirmelerinin

sistematikligi ve kalicilig1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1a: EK 48- Akademik Personel Faaliyet Talep Yazisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1b: EK 49- Birim Bilimsel Faaliyet Raporu Bilgisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi:

Ogretim elemanlar1 arastirma performansini paylagsmaktadir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilmaktadir. Sonuglar seffaf  olarak  paylasilmaktadir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.
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2023 Fakiilte faaliyet raporlarina gore 0gretim elemanlar1 4 uluslararasi, 3 ulusal

makale yayimlamis, uluslararasi / ulusal bildiri sunmamistir. 3 ulusal kitap / kitap

bolimii yazmistir. 14 uluslararasi, 42 ulusal sanatsal etkinlige katilmislardir. (Kanit

la-1b-1c-1d-1e)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit 1a: EK 50- Resim BOlumii Toplumsal Katki Faaliyetleri/Sanatsal
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1b: EK 51- Sahne Sanatlar1 Bolimi Toplumsal Katk: Faaliyetleri/Sanatsal
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1c: EK 52- Geleneksel Tirk Sanat. Bol. Toplumsal Katk: Faaliyetleri/Sanatsal
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1d: EK 53- Grafik Tasarim Boliimi Toplumsal Katki Faaliyetleri/Sanatsal
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z thUSTxgDzSxG3blgEb

Kanit 1e: EK 49- Birim Bilimsel Faaliyet Raporu Bilgisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltenin toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapis1 kurumsallasmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev
tanimlar1 belirlenmistir. Toplumsal katki saglayacak kamuya ag¢ik etkinlikler
planlanmis, gérev dagilimlar1 yapilmis ve is akis semalart hazirlanmistir. Yapinin
islerliginin izlenmesi ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmesi fakiltenin gugli
yonleri arasinda yer almaktadir. Toplumsal katki silire¢lerinin sistematik olarak
izlenmemesi ve bagli iyilestirmelerin yapilmamasi Fakiiltenin iyilesmeye acik
yonleridir. Dekanlik ve boliim baskanliklari tarafindan hazirlanan 2022-2023 Egitim-
Ogretim y1l1 sanatsal ve bilimsel etkinlik planindaki faaliyetler, bir yonii ile topluma
sanatsal katki amacini1 da tasimakta olup planlanan bu faaliyetlerin uygulanmasinda
O0gretim elemanlarinin gorevleri net ve bellidir (Kanit 1).

Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolimu: 4
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Sahne Sanatlar: Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 4

Kanitlar:

Kanit 1: EK 54- 2023 Etkinlik Planlamasi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicii kaynaklari belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi

gelismeye acik yonimiizdir (Kanit 1).

Olgunluk Duzeyi:

Resim Bolumu: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 3

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1: EK 49- Birim Bilimsel Faaliyet Raporu Bilgisi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Fakiilte biinyesinde deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Fakiiltenin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir (Kanit 1a-1b-1c-1d). Bu faaliyetlerin
BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olmasi, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilmesi hususu gelismeye acik
yonlerimizden birisidir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer
alan birimler araciligiyla yiritiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir (Kanit 2a-2b-2c-2d-2e). Izleme mekanizma
ve siiregleri yerlesik ve stirdiiriilebilirdir.

Olgunluk Duzeyi:

Resim BOlumu: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 3

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 3
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Kanitlar:
Kanit 1a: EK 50- Resim BOlumii Toplumsal Katki Faaliyetleri/Sanatsal Faaliyetler
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEDb
Kanit 1b: EK 51- Sahne Sanatlar1 Bolimii Toplumsal Katki Faaliyetleri/Sanatsal
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 1c: EK 52- Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bol. Toplumsal Katk1 Faaliyetleri/Sanatsal
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 1d: EK 53- Grafik Tasarim Boliimi Toplumsal Katki Faaliyetleri/Sanatsal
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 2a: EK 54- Ali Bircan Teke (D.T.) YO0netmenlik Gorevlendirme
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 2b: EK 55- Devlet Tiyatrosu ve B.B. Sehir Tiyatrosu S6z. Ogr. Elm. Gorev.
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 2¢c: EK 56- Niliifer Kent Tiyatrosu Isbirligi
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8 YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 2d: EK 57- B.B. Sehir Tiyatrosu Isbirligi- Ogrenci Gérevlendirme
https://drive.google.com/drive/folders/1Yi8YXYBSMkL4z_tbUSTxgDzSxG3blgEb
Kanit 2e: https://uludag.edu.tr/sahne/haber/view?id=17056&title=bolumumuz-ve-

bursa-kultur-sanat-ve-turizm-vakfi-bkstv-arasinda-isbirligi-protokolu

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapisinin kurum politikasiyla uyumlu olarak
kurumsallasmis olmasi;

Ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesen siireglerin karsilastirmasinin sistemli
olarak yapilmasi;

Fakiiltenin organizasyon semasinin olusturulmus, gérev tanimlarinin yapilmis, is akis
siireclerinin belirlenmis olmasi;

Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde sanatsal-akademik alanda gergeklesen
yenilikleri ve kiiresel egilimleri takip etmesi;

Fakiilte Kalite Komisyonunun, Universite Kalite Koordinatérligiiniin olusturdugu
yonergeler dogrultusunda i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasina yodnelik

caligmalar yiiriitmesi;
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Ozel Yetenek Smavi 6n kayit islemlerinin ¢evrim i¢i yapilmasi ve Sahne Sanatlar:
Boliimiiniin ders planlarinin  giincellenmesine yonelik PUKO déngiilerinin
tamamlanmis olmasi;

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik Fakiilte web sayfasinin aktif olarak kullanilmasi,
isleyisin sistematik olarak takip edilmesi ve iyilestirmelerin yapilmast;

Ogretim elemanlarma ydnelik bilgilendirmeler i¢in UDOS sisteminin aktif olarak
kullanilmasi;

Dis paydas etkinliklerinin Fakiiltenin web sayfasinda ve bdliimlere asilan afisler

araciligi ile duyurulmasi Fakiltenin gig¢li yonleri arasinda bulunmaktadir.

Fakiilteye ait bir kalite giivence rehberinin bulunmamast;

PUKO c¢evrimlerinin kismi olarak uygulanmasi;

Fakiiltenin kendi ama¢ ve misyonunun tanimlanmamis; kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerinin belirlenmemis ve bu dogrultuda planlama yapilmamis olmasi;
Paydaslarla yapilan toplantilarin sistemli hale getirilmis ve kayit altina alinmig
olmasina ragmen form vb. araglar yoluyla katilimcilardan geri doniis olusturabilecek
bilgi toplanmamasi;

Is akislar1 ve isleyisin kamuya duyurulmamasi1 ve paydaslarca bilinirliginin
saglanmamis olmasi;

2022 yili iginde kalite kiiltiiriiniin olusmasi, yayginlagmasi ve benimsenmesine yonelik
boliimlerde kismi ¢alismalar yapilmis olmasi; béliimlerin farkli fiziksel mekanlarda
yer almas1 nedeniyle kalite kiiltiirliniin yerlesmesine yonelik koordineli ¢aligmalarin

yapilmamasi Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Performans yonetim sistemlerinin biitiinsel bir yaklasimla ele alinmast;

Akademik personel performansinin UDOS, UKEY, AVESIS ve Microsoft Teams
programlar1 araciligr ile izlenmesi kurumsal altyapiyi kullanana Fakiiltenin gugli

yonleri arasinda yer almaktadir.

Universitenin misyon ve vizyonunu benimseyen Fakiiltenin 6zerk yapis1 g6z oniinde
bulundurularak kendi misyon ve vizyonunu belirlemeye yoOnelik bir ¢aligma
yaptlmamis olmasi;

Stratejik planlama ¢alismasinin bulunmamasi;
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Kurum kalite politikasi ¢ergevesinde kalite kiiltiirlinlin olusturulmasina yonelik 2023

yilinda gergeklestirilen ¢alismalar Fakultenin iyilesmeye acik yonleridir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Universite tarafindan belirlenen insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve
stireglerin Fakiilte Kriter Komisyonu tarafindan uygulanmasi ve bolimlerden gelen
talepler degerlendirilerek list yonetime iletilmesi;

Idari is akis siirecleri ile ilgili tanimlamalarm yapilmis olmasi;

Sistemin isleyisine ilisin sorunlarin raporlandirilarak iist yonetime sunulmasi

Fakultenin gucld yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin verilerin UNIKYS, UDOS, UKEY,
BAPSIS, AVESIS gibi Universite tarafindan saglanan sistem ve uygulamalar
kullanilarak toplanmasi, ancak stratejik yonetimin geregi olarak analiz edilerek
raporlanmamast;

Fakultede diuzenlenen kiltur ve sanat etkinliklerinin yurutilmesine ydnelik 2022
yilinda olusturulan is akis semalarinin heniiz uygulamasina bagslanmamis olmasi;
Fakiilte tarafindan planlanan stratejik hedeflerle uyumlu bir biitgenin bulunmamasi

Fakultenin iyilesmeye acik yonleridir.

A.4. Paydas Katilimi
Mezun izleme sisteminin Fakiilte web sayfasindaki mezun anket formlari kullanilarak
isletilmesi ve bu sistem araciligi ile mezunlar ve dis paydaslar arasindaki iliskilerin

organize edilmesi Fakiltenin gtcli yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakultenin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve bu paydaslarla yapilan toplantilarin
sistemli hale getirilmis ve kayit altina alinmis olmasina ragmen form vb. araglar
yoluyla katilimcilardan geri doniis olusturabilecek bilgi toplanmamasi;

Ust yonetim tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinin Fakiilte kurullar:
tarafindan degerlendirilerek analiz edilmemesi;

Fakiilte bazinda (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi vb. hususlarda) d6grencilerden geri bildirim almaya yonelik bir

BUU Birim I¢ Dederfendirme Raporu- Stircim. 1 S 37



anket ¢aligmasi yapilmis olmakla birlikte heniiz uygulamaya gecilmemesi Fakiiltenin

iyilesmeye agik yonleridir.

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltenin Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlar1 kapsaminda is birligi
yapabilecegi yeni paydaslar bulmasi;

Var olan paydasglarla anlagsmalarini yenilemesi;

Ogrencilerin bu imkandan faydalanabilmeleri icin bilgilendirilmeleri ve tesvik
edilmelerine yonelik ¢aligmalar yapilmasi;

Post Doc. Imkani ile Yurt dismna o6gretim elemani gdrevlendirmesi; Fakiltenin

iyilesmeye acik yonleridir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanan ve kamuoyuna ilan edilen 6gretim
programlarinin uygulanmasi;

Ders programlarinda zorunlu-se¢meli ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemlerin
tanimlanmis olmasi;

Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders dengesinin gézetilmesi;

Degisen i¢ ve dis kosullara bagli olarak ders planlamalarinda giincellemelerin

yapilmas1 Fakiltenin guc¢li yonleri arasinda yer almaktadir.

Atblye ve dersliklerin sayist ve fiziksel imkéanlarin yetersizligi; ogrenci alan
bolimlerin her birinin ayri binalarda bulunusu; sahne sanatlar1 boliimiiniin kampiis
disinda olusu; 6gretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi gibi nedenlerle 6grencilere
alan ici ve alan dis1 ders se¢gme olanagi sunulamamast;

Program yeterliliklerinin uzaktan egitimin gerek ve kosullarina uygun olarak revize
edilmemis olmasi;

Alana 0zgii uygulamali 68renme firsatlarinin kismen (Sahne Sanatlar1 Bolimii)
olusturulmasi;

Fakiiltede egitim-6gretim siire¢lerini bdtuncil olarak yonetmek UGzere bir sistemin

bulunmamas1 Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

Fakiilte genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi;

Ogrencilerin bireysel yetileri ve 6znelliklerinin dikkate alinmasi ve grup ¢alismalarina
etkin olarak katilmalarin1 saglamaya yoOnelik etkinliklerin diizenli olarak
gergeklestirilmesi;

Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi,
sertifikalandirilmasina yonelik ag¢ik kriterlerin belirlenmis olmasi, bu dogrultuda
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallarin uygulanmasi;

Yetenek sinavi ile 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallarin tanimlanmis ve ilan

edilmis olmasi1 Fakiiltenin gu¢ll yonleri arasinda yer almaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla alana yonelik is birliklerinin kismen (Sahne
Sanatlar1 Boliimii) yapilmasi;
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda iyilestirmeye yonelik bir calismanin

bulunmamasi Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltenin biitiin boliimlerinin ayri1 binalarda ve birbirinden uzak noktalarda
bulunmasi;

Sahne Sanatlar1 Béliimii’niin Mudanya Yerleskesi’nde olmasi;

S6z konusu binalarin her birinin sanat 6grenimi agisindan yeterli fiziksel kosullara
sahip olmamasi;

Fakiiltede akademik danismanlik sistemini gelistirmeye yonelik ¢aligmalarin kismen
(Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiive Sahne Sanatlar1 Boliimii) yapiliyor olmast;
Engelsiz Universite kapsaminda diizenleme ve uygulamalarin kismen (Resim BoIgmii
ve Sahne Sanatlar1 Bolimii) gergeklestirilmesi;

Merkez Goriikle Yerleskesi disinda faaliyet gosteren Sahne Sanatlar1 Bolimi
ogrencilerinin Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, Kkiltirel ve sportif

faaliyetlerden yararlanamamasi Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimlerin akademik personel sayisinin yeterli olmayisi;
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Kurumsal oOlgekte ders yilikii ve dagilim dengesinin seffaf ve adaletli olmayisi;
Fakiiltede egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum saglandigini denetleyecek bir
mekanizmanin bulunmamasi;

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek i¢in gergeklestirilen 6 grenci
anketlerinin boliimler tarafindan izlenmemesi;

Egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmeye ve yenilik¢i uygulamalar gelistirmeye

yonelik bir tesvik sisteminin bulunmamasi1 Fakiiltenin iyilesmeye agik yonleridir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltenin o6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma ve
sanatsal faaliyetlerin Dekanlik ve Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak

izlenmesi Fakultenin gucla yonleri arasinda yer almaktadir.

Universite i¢i arastirma kaynaklarindan (BAP) 6gretim elemanlarinin kismen (3)
yararlanmasi;

Arastirma siire¢lerinin yonetimine iliskin biitiinciil bir programlamanin yapilmamis
olmasi;

Acik olan lisansiistii programlarin basvuru siirec¢leri ve sayisi, kayitli 6§renci ve mezun
sayilar1 ile gelisme egilimlerinin belirli bir plan dahilinde izlenmemesi;

Doktora sonrasi egitim olanaklarinin bulunmamasi Fakiiltenin iyilesmeye agik

yonleridir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltede gorev yapan 22 arastirmacinin %81 inin doktora/sanatta yeterlik dercesine
sahip olup derece aldiklar1 kurumlarin ¢esitlilik gdstermesi;

Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismalar yapmasinin desteklenmesi;
Arastirma faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin sistematik
olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin paylasilmas: Fakiiltenin guclu

yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakiilte genelinde 6gretim elemanlarinin alana yonelik bilimsel arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in sistemli uygulamalarin bulunmamasi;

Fakiiltenin odak alanlarinin iiniversite i¢i ve disinda tanitilmamasi,
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Uzmanlik iddiasinin hedeflerle uyumuna yonelik analiz ¢aligmalarinin yapilmamasi;
Arastirma performansint tesvik etmeye yoOnelik mekanizmalarin bulunmamasi

Fakultenin iyilesmeye acik yonleridir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmasi, sonucglarin seffaf olarak
paylasilmasi;

Basarili arastirma performansina sahip arastirmacilarin akademik kurul toplantilarinda

one ¢ikarilarak takdir edilmesi Fakultenin gucli yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltenin odak alanlarinin {niversite ic¢i bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi,
uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmemesi;

Basarili arastirma performansina sahip arastirmacilara yonelik tesvik mekanizmasinin
bulunmamasi;

Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslamanin (benchmarking) takip

edilmemesi Fakiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisinin Universitenin
toplumsal katki1 politikasi ile uyumlu olmasi;

Gorev tanimlarinin yapilmis, fiziksel ve insan giicii kaynaklarinin belirlenmis olmasi;
Toplumsal katki saglayacak kamuya agik etkinliklerin yillik planlanmasi, gorev
dagilimlarinin yapilmis ve is akis semalarinin hazirlanmis olmasi Fakiiltenin gucli

yonleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katk siireglerinin anket vb. araclar ile sistematik olarak izlenmemesi ve

bagli iyilestirmelerin yapilmamasi Fakiiltenin iyilesmeye ac¢ik yonleridir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Fakiilte biinyesinde deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Fakultenin guclt yonleri arasinda yer almaktadir.
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Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglar1
ile uyumu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclar1 dogrultusunda
planlanmasina yonelik sistemli bir ¢alismanin yapilmamasi Fakultenin iyilesmeye acik

yonleridir.

SONUC

2023 y1l1 birim i¢i degerlendirme raporuna gore Fakiiltenin gii¢lii yanlar1 oldugu kadar
tyilestirmeye acik yonlerinin de buldugu goriilmistir. Yapilan hesaplamalarla
Fakultenin ortalama olgunluk dizeyinin 3,025 oldugu sonucuna varilmistir. 2023
verileri; 2,67 olan 2022 yil1 verilerine gore yiikselme gdsterse dahi Egitim-Ogretim ve
Arastirma-Gelistirme basliklarinin iizerinde daha ¢ok durulmasi gerekmektedir.
Ilerleyen yillarda tiim basliklarda tespit edilen zayif yonlerin iyilestirilmesine ydnelik

calismalarin yapilmasi acik¢a ortaya konmustur.

BIRIM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Olgunluk Duzeyi Ort.

1 2 3 4 5

Olgut Alt Olgit

Al

All

Al.2

A.1.3.

A.l.4.

X
X
X
X

A.1.5.

3,4

A2

A2.1

A.2.2.

A.2.3.

>

A3.1

>

A3.2.

A.3.3.

A.3.4.

3,25

AA4.

A4l

A4.2.

A.4.3.

X| X[ X| X
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A5.1 X 3
A.S. A5.2. X
A.5.3. X
Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgltleri Genel 3,13
B. EGITIM VE OGRETIM
) ) Olgunluk Dlzeyi Ort.
Olgut Alt Olgut
1 2 3 4 5
B11 X XX 3
B.1.2. XX X
- B.1.3. XX X
B.1.4. XX X
B.1.5. X X X
B.1.6. XXX
B2 1 XXX 4,5
B2 B.2.2. XX X
B.2.3. XXX
B.2.4. XXX
B,3,1, xxx 2,3
B.3.2. XX X
B.3. B.3.3. X XX
B.3.4. XXX
B.3.5. XXX
B.4.1. XXX 2
B.4. B.4.2. XXX
B.4.3. XXX
[ T S 2,95
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel
C.ARASﬂRMAVEGEUSﬂRME
. . Olgunluk Duzeyi
Olgit Alt Olgit Ort.
1 2 3 4 5
C11 X 2,33
C.1 c.1.2. X
C.1.3. X
Co1 X 2,5
c.2.
C.2.2. X
Cc31 X 3,5
C.3.
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 2,77

D. TOPLUMSAL KATKI
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o) 6 Olgunluk Duzeyi Ort.
it Alt Olgut
¢ ¢ 3 4 5
D11 XXX 3,5
D.1.
D.1.2. XXX
D.2. D.2.1. XXX 3
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 3,25
3,025

Birim Genel
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